
コミュニケー
ション力

課題解決力

マネジメン
ト力

対人理解力

問題発見力

強靭な管理者・

真のリーダー育成研修

魅力①
「グループワーク中心で臨場感溢れる講義」

魅力②
「マネジメントに必要な技法の習得」

魅力③
「基礎力の再確認によって更なるレベルアップ」

（管理者・リーダー育成研修）

・管理能力・リーダーシップ能力の確認

【チェックリスト、能力分析法】

・課題解決力の発揮

【クリティカルパス法】

・研修の集約

「現有能力の活用と新たな目標設定の宣言」

2016

11月11日

10：00～17：00

金

・参加費：5,400円（税込・1名）

※桐生地域外からの参加費については、

10,800円（税込・1名）となります。

※本研修は、市内に事業所を有する中小企業に対し

受講料が一部助成されます。

詳しくは下記担当窓口へご確認ください。
[桐生市中小企業人材育成事業]

担当窓口：桐生市産業経済部 産業政策課 工業労政係

TEL46-1111（内線 565）

・講 師： 葛田 一雄 氏
［㈱ケイツーマネジメント代表］

ガバナンス・コンプライアンス・地域連携に

関する助言・指導、経営管理者・専門職人材

教育、大学講師を務める。

く ず た か ず お

・定 員：20名
※定員になり次第、締め切らせて頂きます。

・会 場：(公財)桐生地域地場産業振興センター

2Ｆ「研修室」

企業にとって管理者やリーダーは、業績の向上や部下の成長を左右する

大きな存在です。当研修では、更なる管理能力・リーダーシップ能力を

習得して頂くことで、多面的に組織を見つめなおす力を管理者・リーダー

の方々に養っていただきます。その結果、様々な問題の形成に必要な力を

概 要

～お問合せ先～

（公財）桐生地域地場産業振興センター 振興課

〒376-0024 桐生市織姫町2-5

ＴＥＬ：0277-46-1011 ＦＡＸ：0277-40-1300

ＵＲＬ：http://www.kiryujibasan.or.jp/

※月曜日休館

募集要項

・業務と職場の棚卸し

【セブンクロス法】

・課題発見能力の向上

【チャート式分析法】

2016

11月10日

10：00～17：00

木



　　　　　　　　No.

　 品質管理研修

フリガナ

企業名

フリガナ フリガナ

代表者氏名 担当者氏名

住所

TEL FAX

業種

フリガナ

性別 男  ・  女

フリガナ

性別 男  ・  女

フリガナ

性別 男  ・  女

※ ご記入頂いた情報は、当センター事業の目的以外に利用することはございません。

※ 申込書の記入欄が足りない場合は、この用紙をコピーしてご記入ください。

年齢 　　　　　歳
所属部課名

氏名

　以下、受講者氏名等ご記入下さい。

所属部課名
氏名

氏名

年齢 　　　　　歳

年齢 　　　　　歳
所属部課名

　〒

（公財）桐生地域地場産業振興センター

  FAX：０２７７－４０－１３００

参加申込書
（強靭な管理者・真のリーダー育成研修、品質管理研修）

講座選択

　 強靭な管理者・
　　　　　　真のリーダー育成研修

  TEL：０２７７－４６－１０１１

※いずれかに〇
をつけて下さい

～両方の研修にお申込される方へ～

お手数ですが、この用紙をコピーし
ていただき、各々をご提出下さい。


